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Ambito de aplicacién

Ford Credit Compaiia Financiera S.A.

Capital
<Informacidn cuantitativa de Estructura del capital>
Cad. Saldo
Capital Ordinario Nivel 1: instrumentos y reservas
1 Capit_al social ordinario admisible emitido directamente mas las primas de emision 131.767
relacionadas.-
Capital social —excluyendo acciones con preferencia patrimonial 131.767
2 Beneficios no distribuidos 63.670
Resultados no asignados (de ejercicios anteriores y la parte pertinente del ejercicio en 63.670
curso)
3 Otras partidas del resultado integral acumuladas (y otras reservas) 125.024
Reservas de utilidades 125.024
6 Subtotal: Capital ordinario Nivel 1 antes de conceptos deducibles 320.461
45 Patrimonio Neto Basico — Capital de Nivel 1- 320.461
Patrimonio Neto Complementario -Capital Nivel 2: instrumentos y previsiones
50 Previsiones por riesgo de incobrabilidad 8.229
51 Patrimonio Neto Complementario - Capital Nivel 2 antes de conceptos deducibles 8.229
58 Patrimonio Neto Complementario - Capital Nivel 2 (PNc) 8.229
59 CAPITAL TOTAL 328.690
60 Activos Totales ponderados por riesgo 772.450
Coeficientes (*)
61 Capital ordinario de nivel 1 34.760
62 Capital de nivel 1 46.347
63 Capital total en porcentaje de los activos 61.796
Limites maximos aplicables a la inclusion de previsiones en el capital de nivel 2
76 Previsiones admisibles para inclusion en el capital de nivel 2 con respecto a las 9418
posiciones sujetas al método estandar (antes de la aplicacion del limite maximo)
77 Limite maximo a la inclusidn de previsiones en el capital de nivel 2 con arreglo al 8.229
método estandar




(*) Se expone el Limite Minimo segun la normativa vigente del BCRA:

COn1: importe resultante de multiplicar 4,5% por los APR.
PNb: importe resultante de multiplicar 6% por los APR.
RPC: importe resultante de multiplicar 8% por los APR.

Suficiencia de capital

<Informacion cuantitativa de Suficiencia de capital>

Suficiencia de Capital

Subpartida Concepto Importe
70100000 Requerimiento de Capital por Riesgo de Crédito 54242
Carteras Sujetas al Enfoque Estandar 51676
Exposicidn a entidades financieras del pais y del exterior 4473
Exposiciones a empresas del pais y del exterior 46124
Exposiciones con otras garantias hipotecarias 1079
Exposiciones en Otros Activos 2566
Otros Activos 2566
70800000 Requerimientos de Capital por Riesgo de Mercado 2
70300000 Requerimientos de Capital por Riesgo Operativo 14444

Nota: El coeficiente a aplicar a la exigencia por Riesgo Operacional que le corresponde a Ford Credit Compaiiia

Financiera S.A. es del 50%, segun Com "A" 5469 del BCRA.

Exposicion al riesgo y su evaluacion

Riesgo de Crédito

<Informacion cuantitativa de Riesgo de Crédito>

Exposiciones brutas al Riesgo de Crédito: tipos principales de posiciones

Concepto

Disponibilidades

Exposicion a entidades financieras del pais y del exterior

Exposiciones a empresas del pais y del exterior
Exposiciones con otras garantias hipotecarias

Otros activos

Riesqo de Mercado

Requisito de Capital por Riesgo de Mercado

Saldos Promedio

56368
271395
559758

26213

31141

<Informacion cuantitativa de Riesgo de Mercado>




Subpartida Concepto Saldos Exposicion

305000031 Posiciones en moneda extranjera 2

Riesgo de Tasa de Interés

<Informacion cuantitativa de Riesgo de Tasa de Interés>

Requisito de Capital Adicional por Riesgo de Tasa de Interés

Concepto Importe

Requisitos de Capital Adicional 1345

Nota: El importe informado es el calculado a modo informativo, pero no es
requisito necesario adicional de capital. La normativa vigente del BCRA ha
dejado sin efecto las disposiciones en materia de capital minimo por riesgo de
tasa de interés. No obstante se aclara que las entidades financieras deberan
continuar gestionando este riesgo.

Remuneraciones

<Informacion cuantitativa de Remuneraciones>

Remuneraciones

Concepto Cantidad Monto
Reuniones celebradas por el CIP y remuneraciones a miembros 2 4718,26
Comité de Desarrollo del Personal 2 4718,26
Remuneraciones variables 45

Bono Performance 45
Bonificaciones garantizadas durante el ejercicio 49 670,21
Bono Anual 49 670,21
Compensaciones adicionales 11 66,5
Adicionales 11 66,5
Indemnizaciones por despido 0 0
Indemnizaciones por despido 0 0
Desglose del monto de remuneraciones otorgadas 12889,6
Fijo (Basico y Bono Anual) 12020,02

Variable (Bono Performance) 869,57



